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La Asociacién Empresarial de
Centros Especiales de Empleo de
Cocemfe (Aecemco) % el
Instituto de Biomecénica (IBV)
participan en el desarrollo de

una plataforma web para
asesorar en la promocidén del
empleo entre personas con

discapacidad en el sector del
comercio.

La iniciativa se apoyara en las TIC para desarrollar una
plataforma web interactiva que permita la integracidn
laboral vy la adaptacién al puesto de trabajo de este
colectivo de personas.

La herramienta online asesorard a los usuarios en aspectos
relacionados con la adaptacidén de puestos de trabajo segun
los diferentes perfiles de discapacidad, o recomendaciones
ergondémicas, informacidén para la seleccidén de puestos o de
candidatos.

El grueso del proyecto se centrard en validar la plataforma
web desarrollada mediante el uso real con comerciantes que
evaluaradan la utilidad, facilidad de uso y eficacia de 1la
herramienta creada para facilitar el empleo de las personas
con discapacidad en el sector.

La Asociacién Empresarial de Centros Especiales de Empleo
COCEMFE (AECEMCO) coordina esta iniciativa en colaboracién
con el Instituto de Biomecanica (IBV), donde se realizaré
la wvalidacidén de 1la plataforma web que desarrollara la
empresa Grupo Iniciativas.
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El trabajo es para todas las personas uno de los factores
mas importantes para la integracidén social y la estabilidad
personal. La consecucién y el mantenimiento de un empleo
permiten a las personas sentirse utiles y productivas, al
mismo tiempo que aporta independencia econdmica y autonomia
personal. Esta circunstancia cobra mayor importancia en el
caso de las personas con discapacidad que pueden presentar
dificultades afladidas para su integracidén en el mercado
laboral. ©No obstante, las experiencias de integracidn
laboral demuestran que la contratacidén de personas con
discapacidad es beneficiosa y rentable para el empresario
tanto en el aspecto humano como econdmico.

Segun la encuesta EDAD 2008 realizada por el INE, en Espana
hay 3.847.000 personas con discapacidad, de las que
1.560.000 estédn en edad laboral (entre 6 y 64 ahos).

En la Comunidad Valenciana habitan 432.800 personas con
discapacidad menores de 64 anos, lo que supone el 9,92% de
la poblacién. Se trata de un sector de la poblacidén que
encuentra méas dificultades para encontrar trabajo ya dque
solo un 36% de las personas con discapacidad en Espana
trabajan.

El proyecto estd cofinanciado por el Ministerio de
Industria, Energia y Turismo a través del Plan Avanza 2,
subprograma Avanza Ciudadania Digital



